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Formular prikladov dobrej praxe a)

Nazov projektu

Vzdeldvanie a rozvoj pracovnych zru¢nosti ALUPRINT, s.r.o.

Nazov operacného programu

Ludské zdroje

Koéd vyzvy a ITMS kdd projektu

OP L'ZDOP 2017/3.1.1/3.1.2/01 / Kéd projektu: 312031W622

Nazov prioritnej osi, opatrenia a ramcovej aktivity

3 Zamestnanost

Miesto realizacie projektu (mesto/okres/samospravny kraj)

Vruatky/Martin/Zilinsky kraj
Slovenské Pravno/Turcianske Teplice/Zilinsky kraj

Casovy ramec realizacie projektu (datum zacatia a ddtum ukonéenia realizacie projektu: ddmmrrrr —
ddmmrrrr)

21.02.2020 - 30.06.2021

Rozpocet projektu ( celkové naklady na projekt a vyska poskytnutého nendvratného finanéného
prispevku)

Celkové naklady na projekt 196 469,55 € / vyska poskytnutého NFP 196 469,55 €

Kontaktné udaje prijimatela (nazov a sidlo prijimatela, meno kontaktnej osoby pre projekt, telefén,
fax, e-mail, webova stranka)

ALUPRINT, s.r.o., Dielenskd Kruzna 24, 038 61 Vrutky, Ing. Rudolf Kotrla, 0905 242 013,
rudolf.kotrla@aluprint.sk, www.aluprint.sk

Ciele projektu (uvedte kltucové slova)

Rast sektorovych zru¢nosti zamestnancov nasej vyrobnej prevadzky vo Vrutkach a Slovenskom

Cielové skupiny (uvedte klucové slova)

Vlastni zamestnanci

Strucény opis projektu: (max. 50 riadkov)
1. Ciele
2. Planované aktivity (max. 15 riadkov)
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Eurépsky fond regionalneho rozvoja

Pri realizacii predkladaného projektu sme si stanovili nasledovny strategicky ciel: Rast sektorovych
zru€nosti zamestnancov nasej vyrobnej prevadzky vo Vruatkach a Slovenskom Pravne. Za uUcelom
dosiahnutia stanoveného strategického ciela predkladaného projektu, sme si stanovili aj nasledovné
Specifické ciele projektu:

1. Vypracovanie vhodnych vzdelavacich planov jednotlivych zamestnancov,
Uspe$na realizacia teoretického vzdeldvania,
Uspe$na realizécia praktického vzdeldvania,
Uspe$na administracia predkladaného projektu na Implementaénej agentire MPSVaR SR,

ik wnN

Vytvorenie predpokladov dlhodobej udrzatelnosti vzdeldvacich aktivit nasSej prevadzky
vo Vrutkach a Slovenskom Pravne.

Projekt bude realizovany vo forme dvoch opravnenych aktivit, uvedenych vo vyzve na predkladanie
Ziadosti o poskytnutie NFP a to:
1. Profesijny rozvoj sektorovych zruénosti vratane IKT zrucnosti zamestnancov (aktivita 3 vyzvy),

ktora je rozdelend do dvoch , podaktivit” a to:

a) Vyber a priprava zamestnancov nasej spolo¢nosti a

b) Cielené ziskavanie pracovnych zru¢nosti zamestnancov nasej spoloc¢nosti
2. Podpora rozvoja pracovnych zru¢nosti zamestnancov (aktivita 4 vyzvy).

Planované publikacie zamerané na Sirenie vysledkov projektu, webové stranky alebo iné planované
aktivity
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